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SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboragao n° 144 /2021

1. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

A Meimei Educagéo e Assisténcia € uma organizagdo ndo governamental, com fins
nNao economicos.

Sua histéria teve inicio em Outubro de 1988, quando um grupo de senhoras
voluntarias da Fraternidade Espirita Renascer tomou a iniciativa de orientar
gestantes em condicao de vulnerabilidade social, sobre cuidados essenciais na
fase pré-natal.

Com filhos recém nascidos e a necessidade de garantir o sustento da familia, as
maes, entdo, fizeram um apelo as voluntarias, para que também cuidassem de
suas criangas enquanto se ausentavam para trabalhar. Assim foi fundado o
Bercario Meimei.

Ao longo do tempo, devido a grande demanda, fez-se necessario ampliar o
numero de atendimentos e contratar profissionais qualificados para trabalharem no
desenvolvimento global das criangas.

Atualmente atendemos a 125 criangas, na faixa etaria de 6 meses a 3 anos e 10
meses, da regido de Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca, em periodo
integral.

2. DIAGNOSTICO

Diante da pandemia de COVID-19 em que estamos vivendo e devido ao
isolamento social indicado para evitar o alastramento da doencga, a instituicdo se
viu sem poder movimentar sua maior fonte de renda o “Baratdo”, que é um bazar
tipo brech6, onde recebe e revende pegas de roupas, utensilios, brinquedos, entre
outros, a pregos populares a comunidade. A renda deste bazar € o que movimenta
mensalmente as contas da instituicdo que ndo sdo absorvidas através dos
convénios existentes.

Por isso a necessidade da utilizagdo da verba emergencial disponibilizada para
que durante um periodo a instituicdo possa reestabelecer o atendimento e sua
saude financeira. Auxiliar as familias atendidas no quesito alimentagdo durante a
pandemia e proteger colaboradores e atendidos no retorno das atividades.

Durante a pandemia tivemos que distribuir os alimentos préximos ao vencimento
as familias atendidas para nao haver a perda dos mesmos. Com isso o volume do
estoque diminuiu consideravelmente o que causara prejuizo no retorno das

atividades. ,
Paginalde8 )



R A A AR IR R IRRRRRRRRRRRLK S

PREFEITURA DE ’
SANTO ANDRE
ey
SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Com o auxilio emergencial faremos a reposi¢éo dos alimentos, principalmente as
proteinas até que a situacao seja controlada e possamos reabrir nosso bazar.

Faremos a distribuicdo de uma cesta basica por familia atendida para suprir parte
das necessidades basicas das criancas e familias atendidas durante o periodo da
pandemia, onde muitos provedores familiares perderam seus empregos ou tiveram
seus contratos de trabalho suspensos.

O bazar da instituicdo € uma das principais fontes de renda, sem poder abri-lo a
instituicao encontra-se sem receber os valores que s&o destinados as compras de
complementacdo alimentar, o pagamento da prestagdo de servicos da
Nutricionista, o abastecimento do carro para a retirada de doagdes, materiais
descartaveis, entre outros. Este valor emergencial fara com que a instituicao
recupere o folego financeiro para continuar o atendimento sem prejuizos para as
criangas e familias atendidas.

3. OBJETIVOS DO PROJETO
3.1 Objetivo Geral

Prestar auxilio por meio da doagao de itens de primeira necessidade as familias e
garantir a saude financeira da instituigao.

3.2 Objetivos Especificos
Distribuir uma cesta basica para cada familia atendida.
Garantir o pagamento durante trés meses a Nutricionista.

Compra de itens de complementagdo alimentar, que serdo ofertados as criangas
no retorno das atividades. Materiais descartaveis de uso essencial ao retorno.
Garantir o abastecimento de combustivel no veiculo da instituicdo para retirada de
doagdes.

Realizar desinfecgdo do local de trabalho para receber profissionais e atendidos.

4. JUSTIFICATIVA

Os alimentos sdo de extrema importancia para a continuidade do atendimento,
pois oferecemos as criangas atendidas 5 refeicées diarias e com a baixa no
estoque nao poderemos garantir estas refeigées, causando um prejuizo nutricional,
0 que nao € permitido e até que as doagdes sejam normalizadas as compras serdo
garantidas com o auxilio emergencial recebido.

A distribuicdo de uma cesta basica por familia atendida servira para suprir parte
das necessidades basicas das criangas e familias atendidas durante o periodo da

b
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pandemia, onde muitos provedores familiares perderam seus empregos ou tiveram
seus contratos de trabalho suspensos.

Pela legislagdo precisamos manter uma nutricionista para acompanhamento das
refeicdes oferecidas as criancas esse profissional € mantido com verba prépria da
instituicdo e o pagamento através da verba emergencial dara um folego financeiro
pelo periodo de trés meses até que a captagéo de recursos se estabilize.

No momento do retorno os materiais descartaveis se fardo de extrema
necessidade para o atendimento e ndo propagagdo do virus, teremos que
disponibilizar copos descartaveis nas salas de aula, entre outras medidas de
seguranca. A verba destinada para estas despesas também é de responsabilidade
da instituicdo. O mesmo para o abastecimento do carro da instituicdo que é
utilizado para a retirada das doagbes recebidas e para o deslocamento e
realizagao das compras.

Com o auxilio emergencial poderemos repor o caixa, pois neste periodo de
isolamento nado estd havendo créditos, somente débitos, causando uma
preocupagao com a saude financeira da instituigcdo.

5. METAS

e Distribuir uma cesta basica para as 121 familias atendidas, considerando os
irmaos entre as criangas atendidas.

e Garantir o pagamento da Prestagdo de Servigos da Nutricionista durante
trés meses.

e Comprar itens de complementagéo alimentar, que serdo ofertados as 125
criangas atendidas no retorno das atividades presenciais. Garantindo a
alimentagao basica que sera oferecida as criancgas.

e Compra de materiais descartaveis de uso essencial ao retorno.

Garantir o abastecimento de combustivel no veiculo da instituicdo para
retirada de doagdes e assim manter ativo nosso bazar, hoje uma das
maiores fontes de renda.

e Realizar desinfecgdo contra o Covid-19 no local de trabalho para receber
profissionais e criangas atendidas.

e Manter a o atendimento com qualidade e seguranga apés a retomada das
atividades.

6. METODOLOGIA

Antes do retorno autorizado pelos érgaos responséaveis faremos a desinfecgéo da
instituicdo para combater a propagagdo do virus do Covid-19 e proteger
colaboradores e atendidos.

Sera realizada a compra de cestas basicas e distribuidas as familias, seguindo as
normas de protecédo e distanciamento social exigidos pelo Ministério da Saude. )
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Apés o

retorno das atividades sera

realizada a compra de

itens de

complementagéo alimentar e materiais descartaveis essenciais para a execugéo
do trabalho. O abastecimento de combustivel do automével da instituicdo para
realizar as compras e realizar a retirada de doagdes para a manutengéo do bazar.

O pagamento dos honorarios da Nutricionista através de conta especifica durante
trés meses de trabalho.

7. RECURSOS NECESSARIOS

7.1 Quadro de recursos humanos existentes e necessarios para a execugdo do

projeto.
Formacgao - Carga Fonte Regime . .
0
N Profissional Fungdo Horaria | Pagadora | Trabalhista SXESSNLS: | Secessatio
1 Pedagogia Educadora | 220h/més | Convénio CLT X
1 Pedagogia Coordenas:iora 220h/més | Convénio CLT X
Pedagdégica
1 | Reoursos | . rdenadora | 220n/mes | Convenio |  CLT X
Humanos
1] Ssngo Assistente | 4 ohimes | Convanio CLT X
Social Técnica
1 EnsinG Cozinheira | 220h/més | Convénio CLT X
Médio
p | _ Ensino | Serventede | 0 1ec | Convenio | CLT X
Fundamental Cozinha
g | EnEne Servente de | o, onimes | Convénio CLT X
Fundamental Limpeza
2 | Pedagogia Estagiaria 200h/més | Convénio Contrato X
2 =neing <LV 100h/més | Convénio Contrato X
Médio Aprendiz
1 Nutricdo Nutricionista | 50h/més | Instituigdo RPA X

7.2 Instalagoes e matérias

Nao serdo necessarias adequagdes nos espagos fisicos.
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8. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Atendimento educacional e social a 125 (cento e vinte e cinco) criangas em
periodo integral, com idade entre 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez)
meses e as familias das criangas assistidas, que participam dos encontros
tematicos e demais atividades que a creche proporciona.

Assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de
Santo André, Sao Paulo.

Acles previstas para o projeto:

« Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

« Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda
crianga tem o direito de ser respeitada, de ter acesso a educacéo, a fazer
escolhas, a brincar e viver no mundo do faz de conta;

* Assegurar educagéo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento
integral das criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple
todas as suas necessidades;

* Desenvolver planejamentos pedagégicos, que contemplem a capacidade e
o interesse de cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

* Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam
trabalhar, promovendo um progresso na qualidade de vida;

+ Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar
possiveis traumas de situagées de risco pessoal ou social que tenham
vivenciado;

* Contribuir para a formagéao da cidadania (nogées de direitos e deveres) e
despertar o senso critico;

* Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo

com as possibilidades da creche;

Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

Permitir que a crianga conhega a si e 0 mundo que a cerca;

Promover agées preventivas de saude;

Proporcionar ambiente de adaptagdo e inser¢do no qual a crianga sinta-se

protegida e segura para manifestar suas ideias e opinides;

* Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso,
garantindo as criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de
desenvolvimento;

 Priorizar o brincar e o ltidico como préaticas de ensino.

Em decorréncia da COVID-19, as atividades presenciais foram suspensas como
resposta a solicitagcao feita nos decretos n°® 17.317, de 16 de margo de 2020, n°
64.946, de 17 de abril de 2020 e 29 de maio de 2020 e os trabalhos vem

acontecendo remotamente.
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Assim sendo, todas as atividades estdo sendo realizadas por meios virtuais com
estimulo para que os pais nos mostrem a maneira criativa das criangas
executarem as atividades.

Através de recursos tecnolégicos as educadoras em sua residéncia, utilizando
materiais diversos apresentam mdusicas, coreografias, histérias, desenvolvem
atividades manuais, para que as criangas possam realizar juntamente com seus
familiares.

As equipes operacionais de cozinha e limpeza desenvolvem pesquisas para a
melhoria do trabalho, receitas que podem ser enviadas as familias com a
supervisao da nutricionista e dicas e orientagdes para a prevengéo do Covid-19.
Estdo sendo realizados encontros online através da pagina do Facebook da

instituicdo abordando assuntos diversos como alimentagdo saudéavel durante a
pandemia, bate-papo juridico, temas pedagégicos e sociais para manter o vinculo
entre escola/familia. Os encontros sdo realizados com a equipe da instituicdo e
profissionais especialistas de diversas areas.

Até o momento tivemos devolutivas espontidneas com resultados interessantes.
9. PARCERIAS - NO CASO DE ATUAGAO EM REDE

Neste projeto ndo foram firmadas nenhuma parceria.

10. AGOES DE COMUNICAGAO

* Publicidade do termo de colaboragéo:

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na
internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo
publica.

* Atividades exercidas e eventos programados:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades
ocorridas na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da
parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes
sociais;

- Sera facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar
e publico em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade,
constando informagdes da parceria celebrada;

* Prestagao de contas

Seréao divulgados no site da entidade:
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- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016,

art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a
execugao do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 57, §6°).

11. AVALIAGAO (Processo de Avaliagao)

A avaliagao se dara através das demonstragdes contébeis e relatérios gerenciais.

11.1 Gestor da Parceria

Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Sandra Regina dos
Santos, conforme Portaria n°® 029/2020 - SCAS.

12. PREVISAO ORGAMENTARIA

NERISR LR SR, S0 B 5 0 S s i S i
Valor a ser utilizado

Nc:::epc::gsr:'r:;go Item de despesa (R$) 1°més | 2°més | 3°més

Atendimento creche | Alimentos R$ 16.000,00 | 8.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
Nutricionista R$ 3.240,00 | 1.080,00 | 1.080,00 | 1.080,00
Descartaveis R$ 2.000,00 | 2.000,00 | - -
Combustivel R$ 500,00 | 200,00 | 150,00 | 150,00
Desinfecgéo Covid-19 R$ 580,00 | 580,00 |- -

TOTAL RS$ 22.320,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O municipio repassara o valor de R$ 22.320,00 (vinte e dois mil, trezentos e
vinte reais), em parcela tnica. O repasse sera efetivado até o terceiro dia util do
més subsequente a publicagdo do Termo de Colaboragdo, observando-se as
metas descritas no plano de execugéo.

O valor que ultrapassar R$ 22.320,00 (vinte e dois mil, trezentos e vinte reais),

sera contrapartida da entidade.
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14. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho vigorara a partir da data de sua assinatura pelo
periodo de 06 (seis) meses.

Santo André, OL de Julfe  de2021.

arcelo Dejsir da Silva
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social

Fabio Nunes de Oliveira
MEIMEI Educacao e Assisténcia
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